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Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

akrow

o

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 435/2020 Z. z. zo 18. 12.2020 o Strukture a obsahu sprav o
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni.
Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k Vyhlaske MS SR ¢. 9/2006 Z. z.

Koncepcia skoly na roky 2019-2024

Planu prace Skoly na $kolsky rok 2021/2022.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni,

predmetovych komisii, a planov koordinatorov.

Informacie o &innosti Rady $koly pri ZS s MS Bénov.

Dalsie podklady: vyhodnotenie jednotlivych podujati, spravy triednych ugitel'ov, spravy z vyletov
a exkurzii, spravy z kontrol



I.¢ast - ZS

s 7

a) Zakladné identifikacné udaje o Skole:

1. Nazov Skoly: Zakladna Skola s materskou Skolou Banov
2. Adresa Skoly: Ul. kpt. Nalepku 43, 941 01 Banov

3. Telefénne ¢éislo: 0356 571 158

4. Internetova adresa: www.skola.banov.sk

e-mailova adresa: ZSBanov@zoznam.sk

Zriad'ovatel: Obec Banov, Hviezdoslavova 34, 941 01 Banov

b

Vedici zamestnanci Skoly:

funkéné vzdelania| funkéné inovadéné Atestacie
meno .
a funkcia
priezvisko rok vzdel. rok vkl 1. /nahrada 2./nahrada
ukontenia | inStitiicia | ukondenia in§tithcia rok vzdel. rok vzdel.
ukonceni | inStitici | ukonceni inStitucia
M. riaditelka $koly MPC Nitra s
Denisa od 01.09.2014 1202 1002 ratislava
2012
Mgr. zastupkyna o 19.11. MPC
Sofia riaditel’ky gkoly pre 10.09. = 2015 Bratislava
. , x 2018 =2
Cvikova MS O
o
=
Mar. zastupkyna 01.06. MPC
Katarina riaditelky $koly 05.03. 2001 Brafistava
L , % 2020
Polacekova pre ZS

Udaje o Rade $koly a inych poradnych organoch $koly

Rada $koly pri ZS s MS Banov bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorsich predpisov

po volbach dna 08.09.2011.
V skolskom roku 2021/2022 Rada Skoly zasadala 4 krat v stilade s planom zasadnuti.


http://www.skola.banov.sk/
mailto:ZSBanov@zoznam.sk

ZlozZenie Rady Skoly

Mgr. Petronela Mazuchova

Predsednicka Rady Skoly

Mgr. Jana Jurikova

¢len za pedagogickych zamestnancov ZS

Bc. Andrea S¢evlikova

&len za pedagogickych zamestnancov MS

Slavomira Rosivalova

&len za nepedagogickych zamestnancov ZS

Ing. Martina Séevlikova

¢len za rodicov ZS

Michal Racek

¢len za rodicov ZS

Jana Villemova

¢len za rodicov ZS

JUDr. Eva Keménova

¢len za rodi¢ov MS

Ing. Marek Simunek

¢len za poslancov OZ

Mgr. Martina Kovacova

¢len za poslancov OZ

Mgr. Martin Dananai

¢len za poslancov OZ

Zlozenie Rady rodicov

LA Ing. Jana Simunekova Popredseda RZ, ¢lenka rodi¢ovskej rady
1.B Mgr. Hana Kecskésova ¢lenka rodi¢ovskej rady

A Veronika Palackova ¢lenka rodi¢ovskej rady

I1.B Veronika Ikrényiova ¢lenka rodi¢ovskej rady

LA Ing. Zuzana Karvouniari ¢lenka rodi¢ovskej rady

IV.A Ing. Cubica Brestovska Predseda RZ, predsednicka reviznej komisie
IV. B Maria JasSova ¢lenka rodi¢ovskej rady

V.A Mgr. Zuzana Krajéirova ¢lenka rodi¢ovskej rady

VILA Hana Zahorakova ¢lenka rodi¢ovskej rady

VIILA Ing. Jana S&evlikova ¢lenka rodi¢ovskej rady

VIILA Erika Palackova ¢len rodicovskej rady

IX.A Mgr. Petra Villemova ¢lenka rodi¢ovskej rady

VA Mgr. Katarina Polacekova ¢lenka RZ za pedagogickych zamestnancov
MS Ing. Katarina Kluc¢kova ¢lenka reviznej komisie




Poradné organy riaditel’ky Skoly

Nazov poradného Predseda Clenovia Hodnotenie
organu za Sk.rok
Gremialna rada Mgr. Denisa Slizova Mgr. Katarina Polacekova -
riaditelka ZS s MS Mgr. Alexandra Mi¢ekova

Mgr. Katarina Ondruskova

Mgr. Ivan Palacka

Ing., Mgr. Ivana Simunkova
Pedagogickzi Mgr. Denisa Slizova Vsetci pedag9gicki Koncoro¢na
rada ZS riaditelka ZS s MS pracovnici ZS PR ZS
Pedagogicka Mgr. Sona Cvikova, Vsetci pedagogicki Koncoro¢na
rada MS Zastupkyha riaditelky pre pracovnici MS PR MS

MS

Pracovna porada Mgr. Denisa Slizova Vsetci pedagggicki 04.07. 2022
pedagogickych riaditelka ZS s MS pracovnici ZS
pracovnikov
Pracovna porada Bc. Sona Cvikova Vsetci nepedagogicki
prevadzkovych zastupkyna riaditel’ky pre pracovnici
pracovnikov MS
Metodické Mgr. Alexandra Micekova Mgr. Silvia Prochazkova, 14.06. 2022
zdruZenie pre Mgr. Diana Zilaiova,
1. - 4. ro¢nik Mgr. Monika Rampasekova,

Mgr. Jana Jurikova,

Mgr. Denisa Slizova,

Mgr. Ing. Ivana Simunkova,

Mgr. Petra Villemova,

Mgr. Katarina Polacekova,

PaedDr. Lubica Ostrozlikova,

Alexandra Kissova

Mgr. Blanka Benkova,

Mgr. Silvia Malikova,

Ing. Adriana Kadarova
PK jazykov Mgr. Katarina Ondruskova Mgr. Lucia Enekesova, 10.06.2022
(SJL, ANJ, Mgr. Gabriela
NEJ,RUJ) Tobiasova,PhD.

Mgr. Petra Villemova,




Mgr. Dana Molnarova
Eva Sargova,

Bc. Kamila Micekova

PK predmetov RNDr. Helena Lelovska Mgr. Stanislava Balintova, 13.06.2022
( MAT, INF, Mgr. Lucia Enekesova,
FYZ, CHE, BIO, Mgr. Ivan Palacka,
GEGDEJ.OBN) Mgr. Gabriela
Tobiasova,PhD.
Mgr. Katarina Ondruskova,
Ing., Mgr. Ivana Simunkova
Eva Sargova,
Bc. Kamila Micekova
PK vychov Magr. Ivan Palacka Ing.,Mgr. Ivana Simunkova,
(HUV,VYV,NBY, Mgr. Denisa Slizova, 16.06.2022
ETV,TSV, Mgr. Dana Molnarova,
THD) Mgr. Gabriela TobiaSova,
PhD.
Nazov Predseda Clenovia
poradného
organu
Skodova Mgr. Denisa Slizova Maria Gulasova,
komisia Katarina Kucharova
Odskodiovacia Mgr. Denisa Slizova Maria GulaSova,
komisia Katarina Kucharova
Komisia pre Mgr. Denisa Slizova Maria GulaSova,
verejné Mgr. Katarina Polacekova
obstaravanie
Ustredna Mgr. Denisa Slizova Erika Palackova
inventarizacna, - za zriad'ovatel’a
vyrad’ovacia
likvidaéna

komisia




Dielcia Mgr. Katarina Polacekova
inventariza¢na
komisia pre ZS

Maria Gulasova,
Mgr. Ivan Palacka

Koordinatori na skole

Koordinatori zdravého Zivotného $tylu a prevencie
socialno-patologickych javov

Mgr. Ivan Palacka, Mgr. Petra Villemova

Koordinatorka VMR

Mgr. Monika Rampasekova

Koordinatorka environmentalnej vychovy

Ing., Mgr. Ivana Simunkova

Koordinator dopravnej vychovy

Mgr. lvan Palacka

Koordinatorka Citatel’skej gramotnosti ro¢. 5.-9.

Mgr. Dana Molnérova

Koordinatorka Citatel’'skej gramotnosti roc. 1.-4.

Mgr. Jana Jurikova

Koordinatorka ¢innosti Ziackej Skolskej rady

Mgr. Lucia EnekeSova

Koordinatorka financnej gramotnosti

RNDr. Helena Lelovska

Koordinatorka Pudskych prav

Mgr. Silvia Malikova

Koordinatorka diStan¢ného vzdelavania 1.-4. roc.

Mgr. Alexandra Micekova

Koordinatorka diStanéného vzdelavania 5.-9. ro¢.

Mgr. Lucia EnekeSova

Koordinatorka T5 Mgr. Stanislava Balintova
Koordnatorka T9 Mgr. Dana Molnarova
Koordinatorka LVVK Mgr. Denisa SliZzova

Koordinatorka SvP

Mgr. Petra Villemova

Koordinatorka testovania pohyb. predpokladov
Ziakov 1. roc¢.

Mgr. Alexandra Micekova

Koordinatorka testovania pohyb. predpokladov
Ziakov 3. ro¢.

Mgr. Silvia Prochazkova

Vychovna poradkyrna

Mgr. Stanislava Balintova




Struéna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

Poradné organy riaditel’a $koly pracovali nasledovne:

Gremialna rada - Operativne boli rieSené vSetky zavazné otazky, hlavne organizacného a
riadiacieho charakteru.

Pedagogicka rada ZS - spolu 8 zasadnuti. Na svojich pravidelnych zasadnutiach prerokuvala, navrhovala
a schvalovala vychovno-vzdeldvacie vysledky, kolektivne prerokivala a posudzovala zésadné
pedagogické otazky vychovy a vyucCovania, schval'ovala integraciu Ziakov.

Pracovna porada pedagogickych pracovnikov — stretavanie pravidelne raz v mesiaci - spolu 9
zasadnuti. Priebeh: kontrola plnenia zdverov z predchadzajicej porady, plnenie planu prace a uloh za
predchadzajtici mesiac, plan prace a ulohy na d’alsi mesiac (akcie, kontrolnd ¢innost’, hospita¢na ¢innost’),
priebezne zvySovanie pravneho vedomia, metodické otazky, otazky d’alSieho vzdeldvania a iné aktudlne
VECI.

Pracovna porada prevadzkovych pracovnikov - stretivanie podla potreby - spolu 4 zasadnutia.
Priebezné informovanie o platnej legislative, o POP, o vnltornych predpisoch, pokynoch BOZP a PO,
rieSenie problematiky nahradného vol'na, zastupovania, sanitacny program, iné aktualne veci.

Metodické zdruZenie pre 1. - 4. roénik ZS — Pocas $kolského roka Glenovia MZ zasadli 6x na zaciatku
Sk. roka a pred klasifikaénymi poradami. Prerokovali spravanie, prospech, aktualne problémy a zaujmovu
&innost Ziakov. Cinnost’ metodického zdruZenia koordinovala vediica MZ, ktora hodnotila a zodpovedala
za pripravu pedagogickej dokumentacie, plnenie Skolského vzdeldvacieho programu, podielala sa na
organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vykonavala projektovi,
poradenskil a hodnotiacu ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdeldvania na 1. stupni.

Predmetové komisie pre 2. stupen — kazda predmetova komisia uskutocnila 5x zasadnutia: 1 stretnutie na
zaCiatku Sk. roka — vymedzenie cielov a uloh PKS, potom stretavanie pravidelne pred klasifikaciou.
Priebezne sa poskytovalo metodické poradenstvo.

Rada rodi¢ov — 1 stretnutie na zaciatku $k. roka — stanovenie poplatku, vol'ba predsedu, pokladnikov,
uctovnicky, schvalenie rozpoctu. Rodi¢ovské zdruZenie bolo prijimatelom 2% z dane, ktoré sa
pouzivali na skvalitnenie vychovno- vyucovacieho procesu. Na skvalitnenie ¢innosti Skoly sa pouzili aj
ostatné financie RZ.

Skodova komisia — v Sk. roku nezasadala

Vyrad’ovacia komisia — v Sk. roku nezasadala

Ustredn4 inventarizaéna, vyrad’ovacia a likvidaéna komisia — k 31. decembru 2021 prebehla uétovna
inventarizacia. Zaciatok inventarizacie: 24.11.2021, ukoncenie: 31.12.2021. Celkova hodnota majetku je
uvedend v InventarizaCnom zapise o vykonani inventarizacie hmotného majetku, zavizkov, rozdielu
majetku a zavizkov ku diu 31.12.2021.

DohPad nad otazkami BOZP (zastupca zamestnancov) —kontrola stavu BOZP a PO za tcasti riaditel’ky
ZS s MS Bénov, technika BOZP a PO sa neuskutoc¢nilo kvoli pandémii COVID-19.

Komisie pre verejné obstardvanie — komisia vyhodnotila VO s nizkou hodnotou v sulade s
legislativou.




b) Udaje o poéte Ziakov

Pocet ziakov k 15.09.2021: 234

Pocet ziakov k 30.06.2022: 238

Pocet zaClenenych ziakov k 15.09.2021: 14
Pocet zaclenenych ziakov k 30.06.2022: 18
Pocet ziakov SKD: 53

Pocet oddeleni: 2

Podet tried v ZS : 12

Poéet deti v MS: 94

Pocet tried v MS: 5

Podrobnejsie informacie k 30.06.2022

¢) Udaje o poéte zapisanych deti/Ziakov na $k.r. 2022/2023

Zapis ziakov na plnenie povinnej $kolskej dochadzky v ZS S MS Banov na $k. rok 2022/2023 sa uskuto¢nil
v ditoch 05. a 06. aprila 2022 v priestoroch Skoly. Nasa ZS vyuzila elektronickt prihlaS8ku Edupage, ktora
bola zverejnena na https://zsbanov.edupage.org/.

Diia 05. a 06. aprila 2022 boli pozvani do Skoly Ziaci a zdkonni zastupcovia, ktori prejavili zdujem o Stadium
na nasej Skole. Za prisnych hygienicko-epidemiologickych opatreni prebiehalo stretnutie predSkoldkov a
ucitelov, ktori preverovali Skolsku zrelost’ budtcich prvékov.

O navrat na povinné predprimarne vzdelavanie poziadali 5 zdkonni zastupcovia ziakov. K zapisu pristpilo

25 ziakov. Prijatych bolo 19 Ziakov do 1. roénika ZS s MS Béanov od 01. septembra 2022. Ziakom boli
vydané rozhodnutia o prijati, ktoré im boli zaslané elektronickym podanim cez portél slovensko.sk.

Udaje o pocte zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika na $kolsky rok 2022/2023

Pocet zapisanych ziakov do 1. ro€.: 25 ziakov

Prijatych do 1. ro¢nika: 19 ziakov ( z toho 2 Studujtci v zahranici)
Povoleny néavrat na predprimarne vzdelavanie: 5 ziakov

Pocet dievcat: 11 dievcat

Pocet tried: 1


https://zsbanov.edupage.org/

Udaje o pocte zapisanych deti do MS na $kolsky rok 2021/2022: 28 deti

d) Pocéty prihlasenvch Ziakov 9. ro¢nika na Stidium na stredné Skoly

Gymnazium Surany: 4

Gymnazium Nové Zamky 4

SOS gastronémie a sluZieb Surany:

odbor: kuchar 1

SOS technicka Surany:

odbor: mechanik nastavovac 1
mechanik mechatronik 1

SOS dopravy a sluZieb Nové Zamky:
odbor: grafik digitalnych médii 1
polygraf, grafik

SPSE Jedlika - SS Nové Zamky:
odbor: elektrotechnika 3

SOS hotelovych sluZieb a obchodu Nové Zamky:

odbor: hotelova akadémia 2
SOS stavebna Nitra:
odbor: geodézia 1

SOS veterinarna Nitra:
odbor: veterinarne zdravotnictvo a hygiena
odbor: kynologia 1

Stredna zdravotnicka Skola Nové Zamkmy
odbor: masér 1

Skola umeleckého priemyslu Levice
odbor: fotograficky dizajn 1
graficky dizajn 1

SOS stavebna Nové Zamky
odbor: murar

1
SOS sluzieb Levice
odbor: grafik digitdlnych médii 1
Obchodns akadémia Surany
bilingvalne stadium 1

SOS technicka Vrable
Odbor: mechanik nastavovad 1




SOS letecko-technicka Trenéin
Odbor: mechanik lietadiel

Spolu prijatych :

e) Vvsledky hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov :

Prospeli s vyznamenanim : 131

Prospeli vel'mi dobre: 50
Prospelo 57
Neprospelo 0
Neklasifikovanych 0
Spolu: 238

Opravna skuska: 0

Prospech Ziakov

Trieda Pocet Prospeli Neprospeli Neklasifikovani

LA 13 |13 0 0
1.B 12 12 0 0
LA 14 |14 0 0
.B 15 15 0 0
N.A 24 24 0 0
IVA 16 |16 0 0
IvB 14 14 0 0
VA 21 21 0 0
VILA 23 23 0 0
VILA 29 29 0 0
VIILA 29 |29 0 0
IX.A 28 28 0 0
SPOLU 238 238 0 0



Dochadzka Ziakov ( cely $kolsky rok)

Trieda Pocet Zamesk. hod. Ospravedinené Neospravedlnené

LA 13 1210 1210 0
1.B 12 1420 1420 0
LA 14 1534 1534 0
I.B 15 1757 1757 0
m.A 24 2580 2580 0
IVA |16 1382 1382 0
IV.B 14 2032 2032 0
VA 21 2655 2652 3
VILA 23 3326 3326 0
VILA 29 3982 3982 0
VIILA 29 4011 4011 0
IX.A 28 4262 4262 0
SPOLU 238 30151 30 148 0

Hodnotenia a klasifikacia jednotlivych tried (II. polrok)

Trieda | ANJ BIO DEJ | ETV  FYZ GEG HUV CHE INF KAJ MAT | NBV

LA Slovné hodnotenie

I.B Slovné hodnotenie

LA 1,31 1,00 1,00 1,00 1,23 1,10
I.B 1,40 1,00 1,00 1,00 1,33 1,10
In.A 1,27 1,11 1,00 1,00 1,42 1,00
IV.A 1,13 1,00 1,00 1,00 1,47 1,00
IV.B 1,62 1,50 1,00 1,07 1,93 1,13
V.A 1,50 1,57 11,38 1,00 1,48 1,00 1,10 1,90 1,08
VLA 1,83 1,78 1,52 1,00 191 1,91 1,00 1,04 2,39 1,06

VILA 1,54 2,14 1,89 1,00 193 218 1,00 1,8 1,14 130 254 1,22
VIILA 1,15 1,46 1,42 1,11 1,77 1,81 1,00 1,77 1,04 1,29 2,23 1,00

IX.A 1,57 1,96 1,36 /1,00 2,25 1,29 1,46 1,18 2,43 1,05
Trieda OBN PDA PVC PVO | RGV| RUJ SIL THD TSV | VLA | VYV | Spr
LA Slovné hodnotenie 1

1.B Slovné hodnotenie 1



IL.A 1,38 1,00 1,38 1,00 1,00 1
1.B 1,47 1,00 1,43 1,00 1,00 1
LA 1,29 1,00 1,00 1,38 1,00 1,42 1,00 1
IV.A 1,07 1,00 1,00 1,40 1,00 1,20 1,00 1
IV.B 2,08 1,00 1,57 2,00 1,00 2,14 1,00 1
V.A 1,76 1,00 1,00 1,00 1
VLA 1,74 1,00 1,00 1,00 1
VILLA 2,00 2,14 1,00 1,00 1,00 1
VIILA 1,42 1,58 1,00 1,00 1,00 1
IX.A 1,65 2,11 1,00 1,00 1,00 1
Vysledky externych merani

Testovanie vedomostnej urovne Ziakov 9. ro¢nika — Testovanie 9-2022

T 92022 MAT SJL

Priemerna tspesnost’ Skoly (%) 58,1 63,1

Priemerna tspesnost’ v SR — narodny priemer (v%) 53,2 59,1

Rozdiel priemernej ispesnosti Skoly oproti 49 4,0

narodnému priemeru (v%)

Testovanie vedomostnej urovne Ziakov 5. ro¢nika — Testovanie 5-2022

T 52022 MAT SJL

Priemerna tspesnost’ $koly (%) 64,3 72,8

Priemerna tspesnost’ v SR — narodny priemer (v%) 61,0 69,2

Rozdiel priemernej tspesSnosti Skoly oproti 3,3
narodnému priemeru (v%0)

3,6




f) Zoznam uplatiiovanych uéebnych planov

Trieda Uplatiiované ucebné plany
Ro&. 1. — 4. Inovovany SVPa inovovany SKVP ISCED I
Ro&. 5.9 Inovovany SvP a inovovany SkVP ISCED II

g) Zamestnanci

, . Pocet nepedag. |[Pocet uvizkov| Pocet uvizkov nepedag.
Pracovny pomer | Polet pedag. prac.
prac. pedag. prac. prac.
Spolu: 33 16 - -
ZS: 23 7 - -
MS: 10 3 - -
ST 0 6 - -
( Vr;i;;:eel;ééllg ) UEer'sS Asistent utitePa | Vychovavatel SKD
Z3 9 8 4 2
pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitelov - 27 27
vychovavatel’ov - 2 2
asistentov ucitel’a - 4 4
spolu - 33 33




Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

Percento odbornosti ucitel'ov vztahu k u¢ebnému planu

SJL |ANJ/ |RUJ | DEJ GEG |OBN | MAT |FYZ CHE
KAJ
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 100% | 100% | 0%
BIO |THD |VYV | TSV HUV |ETV NBV | INF 1.-4. | MS
100% | 0% 100% | 100% | 0% 100% | 100% | 0% 100% | 100%

h) Udaje o d’al§om vzdelivani pedagogickych zamestnancov §koly ako stasti ich

profesijného rozvoja

DalSie odborné seminare (§ 79 ods.3 zakona &. 138/2019 Z. z.)

P.¢. Cielova skupina Nazov odborného Ciel aktivity Poskytovatel’

seminara vzdelivania,
miesto a termin
Psychologické PhDr.Katarina
1. | VSetci pedagogicki Preventivne poradenstvo — Budinska
zamestnanci psychologické ochrana dusevného

poradenstvo pre zdravia pre
pedagogickych pedagdgov
zamestnancov ZS a Vv Skolskom

MS

prostredi




Kvalifika¢né vzdelavanie (§ 43 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

P.c. Meno a priezvisko Kariérovy stupen Poskytovatel’ Rozsirujuce
vzdelavania Studium -
predmet
1. | Ing. Adriana Kadarova | samostatny Stredna Pedagogicky
pedagogicky pedagogicka skola asistent
zamestnanec bl. Lau ryv Trnave
2. Eva Sargova Samostatny Stredna ‘ Pedagogicky
pedagogicky pedagogicka Skola asistent
zamestnanec bl. Lau ryv Trnave
3. Alexandra Jan¢arova samostatny UKF PF Nitra Predskolska
pedagogicky a elementarna
zamestnanec pedagogika
4. Mgr. Sona Cvikova Pedagogicky Trnavska Predskolska
zamestnanec s I. univerzita v Trnave pedagogika
atestaciou Pedagogicka
fakulta
Aktualiza¢né vzdelavanie
(§57 ods.1 pism. a, b, ¢ zdkona ¢.138 / 2019 Z.z.))
P.¢c. Meno a priezvisko Kariérovy Nazov Cielova Obdobie
odborného garanta / stupen a vzdelavania, skupina vzdelavania
poskytovatel’ pozicia ak je meno a arozsah
vzdelavania garantom PZ priezvisko hodin
skoly Skolitel’a
1. | Mgr. Denisa SliZzova Skolsky Ziskanie novych | VSetci 05.11. 2021
Specialny vgd?mosp . pedagogicki
pedagég a R zamestnanci
) naplni prace
logopéd asistenta a jeho
spoluprace
S pedagogom.
Specifické
poruchy ucenia —
praktické tipy
arady ako s
det'mi pracovat’
Mgr. Méria 2 hodiny
Dobiasova




Mgr. Denisa Slizova Vzdelavanie Teambuilding | VSetci 21.02. 2022
pre kolektiv pedagogicki
pre buducnost- | ucitel'ov zamestnanci
OZ Edusteps PaedDr. 2 hodiny
Katarina
Hvizdova
Mgr. Denisa Slizova Vzdeldvanie Projektové Vsetci 24.03. 2022
vyucovanie I. | pedagogicki
pre budticnost’- zamestnanci
PaedDr.
OZ Edusteps | Katarina 2 hodiny
Hvizdova
Mgr. Denisa Slizova Vzdeldvanie Projektové Vsetci 21.04. 2022
vyucovanie pedagogicki
pre budacnost™- | 1l.- skupinové | zamestnanci
vyucovanie
OZ Edusteps 2 hodiny
PaedDr.
Katarina
Hvizdova
Mgr. Denisa Slizova Skolsky Zmapovanie Vsetci 26.05. 2022
psycholog problematiky | pedagogicki
rodinnych zamestnanci
vzt'ahov u
adolescentov 2 hodiny

Mgr. Lucia
Petho, PhD.




) I'Jdaie o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

Na 8kole bolo zriadenych 16 zaujmovych kriazkov.

P.c. | Nazov Veduci kruzku roc.
krazku
1. | Biologicky kruzok Ing. Mgr. 9.
lvana Simunkova
2. | Citatelsky kruZok Mgr. Anna Mankovecka 5.-6.
3. | Kreativny Stvrtdk Mgr. Monika Rampasekova 4.B
4. | Kreativny tretiak Mgr. Silvia Prochazkova 3.A
5. | Krazok ANJ Mgr. Lucia Enekeova 6.-9.
6. | KraZok SJL Mgr. Dana Molnarova 9.
7. | KruZok vybijanej Mgr. Silvia Prochazkova 5.-7.
8. | Matematicky kruzok RNDr. Helena Lelovska 9.
9. | Maxik | Mgr. Jana Jurikova 2.B
10. | Maxik Il Mgr. Diana Zil¢aiova 2.A
11. | Mlady programator Ing. Kristina Oremusova 6.
12. | Sportovy krazok Mgr. Ivan Palacka 8.-9.
13. | Z kazdého rozku trosku | Mgr. Petra Villemova 4.
14. | Stolnotenisovy kriuzok Branislav Simunek 2.-9.
15. | SKD —1. odd. PaedDr. Lubica Ostrozlikova 2.-4. roc.
16. | SKD —II. odd. Alexandra Kissova 1.-3.roc.

i) I'Jdaie o projektoch do ktorvch je $kola zapojena

Nazov projektu Ciel’ Zodp.vyucujici | Termin
Zelena skola Doprava a ovzdusie Ing. Mgr. Ivana | Skolské roky -
Simunkova 2021/2022,
2022/2023
Spolu mudrejsi 3 Doucovanie Mgr. Katarina Januar -Jin 2022
slaboprospievajucich Polacekova
ziakov 1.-8. rocnika
Zalozka do knihy Nadviazanie kontaktov Magr Silvia Oktober 2021
spaja vsetky Skoly medzi ceskymi Prochazkova
a slovenskymi zékladnymi
Skolami
NajzaujimavejSie Radostna podpora Mgr. Alexandra | Oktober 2021
podujatie skolskych | zazitkového ucenia Micekova
kniznic Skolskou kniznicou
Pomahajuce profesie | Vypomoc asistenta ucitela | Mgr. Denisa September 2021-
v edukacii deti v triede-3 asistentky Slizova jin 2023

a ziakov 1I.

ucitela pre ziakov so
Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami




Zapojenost’ do sut’azi

Nazov sut'aze Uspesnost’ Zodpovedny Termin
Olympiada zo SJL— | Uspesna riesitel’ka — Mgr. Dana November 2021
okresné kolo L. Kluckova, IX.A Molnarova
Biologia kategoria C | Uspesni riesitelia — Ing. Mgr. lvana | Marec 2022
P. Hatinova, IX.A, Simunkova
N. Petrovska, IX.A
Pre¢o mam rad M. Villem, IV.A Mgr. Alexandra | Januar 2022
slovencinu, preco M. Micekova, V.A Micekova
mam rad Slovensko | L. Villem, IX.A Mgr. Petra
ocenené literarne prace Villemova
Hviezdoslavov 3. miesto v OK — Mgr. Silvia Januar 2022
Kubin Z. Sebova, VIILA Prochazkova
Vesmir oami deti Ocenené vytvarné prace | Mgr. Silvia Marec 2022
M. Simunekova,III.A Prochazkova
J. Csikosova, IX.A
Matematicka Uspesni riesitelia- Mgr. Stanislava | Januar 2022
olympiada OK 1 ziacka, V.A Balintova
RNDr. Helena April 2022
Lelovska
Matematicka Uspesni riesitelia RNDr. Helena Januar 2022
olympiada OK M. Oremus, VI.A Lelovska
Z. Kozarova, V. A Mgr. Stanislava
Balintova
Geograficka Uspesni riesitelia Mgr. Katarina Februar 2022
olympiadda OK Z. Kozarova,V.A Ondruskova
K. Kraj¢irova, V.A
T. Ikréni, VII. A
Z. Mancuskova, VIII. A
M. Kadar, VIILA
D. Hadar, IX.A
Pytagoriada OK Uspesni riesitelia RNDr. Helena Marec 2022
M. Villem, IV.A Lelovska
A. Viglas, IVA
M. Kemén, VI.A
B. Selicky, VIL.A
| Bobor Uspesni riesitelia Mgr. Ivan November 2021
23 Ziakov ro¢nikov Palacka
HL-VIII. Mgr. Katarina
Polacekova
Olympiada z ANJ Uspesny riesitel Mgr. Lucia Januar 2022
A.Sadovsky, VII. A Enekesova
Majstrovstva okresu | Il. miesto — L. Villem Mgr. Ivan April 2022
v bedmintone a M. Kodhaj, IX. A Palacka
chlapcov
Majstrovstva kraja I. miesto — D. Nagyova a | Mgr. lvan M4j — Jin 2022
v bedmintone A. S¢evlikova, IX. A Palacka
dievcat Postup do
celoslovenského kola
Beh olympijského [1. miesto -M. Villem Mgr. Ivan Jun 2022
dina — Nové Zamky | I1l. miesto — L. Villem Palacka
Junior néboj [1.- 111. miesto v kraji RNDr. Helena November 2021
42. miesto v SR Lelovska




L. Klu¢kova,IX.A

V. Dobro¢aniova, IX. A

D. Hadar, IX.A

T. Uhrik, IX.A
Ok Slavik Slovenska | I1l. miesto — Mgr. Dana Maj 2022

A. Karvouniari, VIILA Molnarova
Besedy
Téma Zodpovednost’ Roc¢nik/Trieda Termin
Bioldgia — veely Ing. Mgr. lvana 6.A Oktober 2021
a jej produkty Simunkova
Beseda Ing. Mgr. lvana 9.A Oktober 2021
0 mineraloch Simunkova
Beseda so Mgr. Jana Jurikova | 2. A, 2.B Oktober 2021
spisovatel’kou
online
D.D. Faktorova
Beseda so Mgr. Jana Jurikova | 3.A,4.A,4.B Marec 2022
spisovatelom
online
D. Hevier
Brano Jobus Mgr. Petra 1.A,1.B,2.A,2.B,3.A,4.A4.B | M4j 2022

Villemova

Beseda s detskou | Ing. Mgr. lvana 7.A Jun 2022
sestrou o Simunkov4
Verejné Mgr. Lucia 8.A Jun 2022
pojednavanie — Enekesova
okresny sud
Hospodarenie — RNDr. Helena 9.A Jun 2022
rodinny rozpocet | Lelovska
Kapitalové trhy — | RNDr. Helena 9.A Jun 2022
aktiva, pasiva Lelovska
Exkurzie, vylety
Téma Zodpovednost’ Ro¢nik/Trieda Termin
Sviatok Vsetkych | Mgr. Lucia 8.A Oktober 2021
svatych Enekesova
PoI'nohospodar Magr. Silvia 3.A Oktober 2021
Nové Zamky Prochazkova
Exkurzia Mgr. Denisa Slizova | 4.A,4.B November 2021
Hvezdaren Mgr. Diana
Hurbanovo + Ziltaiova
mizeum
Komarno
Mestska kniznica | Mgr. Monika 3.A,4.A4.B Marec 2022
+ Synagdga Rampasekova
Surany
Navsteva kina Mgr. Katarina 1.A,1.B,2.A,2.B,3.A/4.A,4.B | April 2022
v NZ Polacekova
Sklenniky Mgr. Petra 4.A,4.B April 2022
Oremus Villemova
Vylet - Mgr. Katarina Ziaci I1. stupiia Jan 2022




Topol'¢ianky Ondruskova
Cerveny kamen, Mgr. Silvia 3.A,4AB Jin 2022
jaskyna Driny Prochazkova
Relacie
Téma Zodpovednost’ Rocniky/Trieda | Termin
Mesiac ucty Mgr. Jana Jurikova 1.-9. Oktober 2021
K starSim
Ucta k star§im Vsetky triedne ucitel’ky | 1.-9. Oktober 2021
pasmo do KTB
Den vody Ing. Mgr. lvana 1.-9. Marec 2022
Simunkova
Marec mesiac knihy | Mgr. Alexandra 1.-9. Marec 2022
Micekova
Europsky den Vsetci vyucujici 1.-9.
jazykov
Po stopach Laca Mgr. Dana Molnéarova | 1.-9. April 2022
Zrubca
Pavol Orszagh Mgr. Dana Molnarova | 1.-9. Oktober 2021
Hviezdoslav
Mesiac ucty k Mgr. Silvia 1.-9. Oktober 2021
starSim Prochazkova
Vianoce Ing. Mgr. lvana 1.-9. December 2021
Simunkova
Iné dinnosti
Téma Zodpovednost’ Triedy Termin
Dopravné ihrisko Mgr. Diana Zil¢aiova 1.A,B-2.A,B September 2021
Galanta
Jesenné cviCenia v Triedne ucitel’ky 1.A.B-4AB Oktober 2021
prirode
Jesenna vystava Mgr. Monika Oktober 2021
Z darov nasich Rampasekova
zéhrad
Testovanie Mgr. Silvia 1.AB-3A September 2021
pohybovych Prochazkova
predpokladov Mgr. Alexandra Oktober 2021
Micekova
Mgr. Silvia Malikova Oktober 2021
Hallowen-ucenie Triedne ucitel’ky 1.AB-4.A Oktober 2021
v maskach
Viano¢né pasmo - Triedne ucitel’ky 1.AB-4A December 2021
online
Triedne RZ - online | Triedne ucitel’ky 1.AB-4.A Januar 2022
Zapis do L. ro€. Vyucujuce . stupiia April 2022
Predvecer 1.mgja Mgr. Silvia 2.A,3A April 2022
Prochazkova
Mgr. Diana Zil¢aiové
Uvitanie do zivota - | Mgr. Silvia 3.A Maj 2022
OcU Prochazkova




Plavecky vycvik Mgr. Jana Jurikova 2.A,B Maj 2022
Mgr. Diana Zilaiova

Den rodiny - Mgr. Katarina 1.-9. Jun 2022

Sportové popoludnie | Polacekova

v aredli zakladnej

Skoly

Skola v prirode Mgr. Katarina 4.AB Jun 2022
Polacekova
Mgr. Petra Villemova

k) Udaje o vysledkoch in§pekénej Cinnosti

V skolskom roku 2021/22 bola dna 05.04. 2022 vykonana tematicka inSpekcia, Mgr. Klarou
Vrbovou — $kolska inspektorka, SIC Nitra, na zistenie stavu zabezpe&enia a realizacie
celoslovenského testovania Ziakov 9. ro¢nika v zdkladnej Skole.

V zéaveroch z inSpekcénej spravy bolo konStatované nasledovné:

Skolska koordinatorka a administratorky zabezpegili vhodné priestory, dodrzali Gasovy
harmonogram otvarania testovych zasielok a harmonogram testovania. Pokyny pre
administraciu testov celoslovenského testovania ziakov 9. roénika ZS boli v kontrolovanych
skupinach dodrzané. V priebehu testovania sa nevyskytli ruS§ivé momenty.

Analyza Koncepcie rozvoja Skoly za Skolsky rok 2021/2022

Strategické ciele §koly zamerané na oblast’ vvchovno-vzdelavacieho procesu

Strategicky ciel’ ¢.1

Poskytovat’ vzdelavanie , ktoré rozvija kIicové kompetencie Ziaka potrebné pre uplatnenie sa
Vv Zivote - kvalitny vyucovaci proces.

Bez kvalitného vyucovacieho procesu si nemozno predstavit’ dobré vykony Ziakov.

1.1.  Nasim cielom bolo poniknut’ Ziakom novu kvalitu vzdelavania, v ktorej bude tradi¢né
encyklopedické vzdelavanie nahradené vzdeldvanim pre Zivot

Specifické ciele (3kolsky rok 2021/2022)

» ZvySovali sme uroven odbornosti pedagogickych pracovnikov zapédjanim sa do
celozivotného vzdelavania — permanentne pracovat’ na rozvoji kompetencii a
zrucnosti ucitelov.

» Pokracovali sme vo vzdelavacich aktivitach v oblasti vychovného poradenstva.

» Absolvovali sme vzdelavanie v Oblasti aktualizaéného vzdelavania so
zameranim na skvalitnenie vychovno — vzdelavacieho procesu

» Zaujimavé otvorené hodiny sme prezentovali na pracovnych poradach —
interné vzdelavanie zamestnancov.

1.2.  Vybavit’ Ziakov znalost’ami, schopnost’ami, postojmi a kompetenciami v oblasti
vyucovania cudzich jazykov vyuzZivanim komunikacnych technolégii



1.3.

1.4.

1.5.

» Zapojili sme ziakov do olympiad cudzich jazykov.

>

>

YV VY

>
>

Organizovali sme Aktivny tyzden anglického jazyka — jazykovy kurz pod
vedenim anglického lektora na ro¢nikoch 5.- 9.

Motivacia — 0svojenie cudzieho jazyka ako prostriedku komunikacie
vyucovanie, na prvom stupni snaha o prebudenie zaujmu o stidium cudzieho
jazyka a vytvaranie pozitivneho vzt'ahu k nemu — zorganizovali sme divadelné
predstavenia v anglickom jazyku.

Europsky den jazykov - jazykovy kviz z anglického jazyka
Spelling Bee - ANJ — stt’az v hlaskovani slov na ro¢nikoch 5. — 9.
Jazykova sutaz EnglishStar roc. 1.-8. — vedomostna sitaz / gramatika, realie/

WocaBee — rozsirovanie slovnej zasoby v 5. a 6. rocniku

ETwinning- tvorba viano¢nych pozdravov- pohl'adnic, ro¢. 5.-9.

Popoludnie pri ¢aji — 5. ro¢nik — kviz o historii, geografii, kralovskej rodine, jedle,
Sporte v Spojenom kral'ovstve

Sustavne zvySovat’ kvalitu vychovy a vzdelavania tak, aby urovei vzdelania bola
konkurencieschopna

>
>
>

Y VvV

Zadavali sme pravidelné riaditel'ské previerky v 2.- 9. ro¢niku.

Whodnocovali a analyzovali sme vysledky a prijimali konkrétne opatrenia.
Zabezpecili sme doucovanie ziakom pripravujicim sa na prijimacie pohovory z
radov zdujemcov.

Zapojili sme sa do projektu ,,Spolu mudre;j$i 3“ — doucovanie

slaboprospievajucich ziakov

Pravidelne a systematicky sme vyhodnocovali vyucbu, nielen vysledky, ale aj priebeh
vyucovania.

Vo vyu€ovacom procese sme uprednostiiovali pozitivne (spatno-vézbové ) hodnotenie
— vyzdvihovali svojraznost’ vykonov, pozitivne komentovali rieSenia.

Vo vyu¢ovacom procese sme vytvarali problémové situacie a viedli sme

ziakov k aktivnemu samostatnému rieseniu problémov

Preferovali sme zarad’ovanie skupinového vyucovania do vyucovania,

aplikaciu kooperativnych kompetencii v procese tvorby projektov

Implementéciu projektového vyuc€ovania na vyucovani

Doéraz sme kladli na posiliovanie a aktualiziciu digitalnych zru¢nosti

Do vyucovacieho procesu sme zaviedli prvky zazitkového ucenia, prostrednictvom
zazitku a vlastnej skisenosti sme u Ziakov rozvijali ich osobnost’.

Pre efektivnu pripravu pre Zivot sa vyucujuci snazili spajat’ teoretické poznatky s
praktickymi poznatkami organizovanim uzito¢nych exkurzii.

Vytvorili sme ponuku aktivit v mimoskolskej ¢innosti s cie’om zapojit’ ¢o najvacsi pocet
Ziakov do roznych foriem mimoskolskej ¢innosti

>

>

Zverejiiovali sme informécie o mimoskolskej ¢innosti mi na web
stranke Skoly a zaroven na FB stranke skoly.

Transformovali sme systém hodnét Skoly do principov spravania Ziakov —
disciplinu sme sa snazili chapat’ ako zakladny faktor prevencie

>

Pri pedagogickych pozorovaniach sme zistovali stav uplatnovania



prvkov humanizicie, tolerancie a kultirneho spravania, vychovnym
posobenim sme eliminovali znamky problematického spravania,
pozorovali a vyhodnocovali sme vplyv u€itel'ov na povahu klimy,
vzajomnej dovery, ustretovosti a férovosti.
» Triednické hodiny sme zamerali na rieSenie aktualnych problémov, prijimali sme
navrhy od ziakov — viedli ich k zodpovednosti.

1.6. Zapajali sme Zziakov do Zivota Skoly — nielen vzdelavacia oblast’, vzbudzovali sme u
Ziakov pocit k zodpovednosti, povinnosti vo¢i komunite a v neposlednom rade sme
pestovali u Ziakov hrdost’ k prislusnosti Skoly

> Pokra¢ovali sme v pestrej ¢innosti Skolského parlamentu.
> Vypoculi sme si nazory ziakov a tak v nich prebudzali zdravé sebavedomie a

schopnost’ zodpovedne pristupovat nielen k vlastnym vykonom, ale aj k
celkovému rozvoju skoly.

1.7.  Skvalitiiovali sme vnutornu klimu Skoly s orientiaciou na tvorivost’ a Studijné vysledky,
vytvarali otvorené, priatel’ské prostredie s pozitivnymi medzil’'udskymi vztahmi

> Vysvetlenie a snaha o prijatie vizie skoly vSetkymi PgZ a OZ podpora
kolegialnej interakcie, s dorazom na empatiu a kladné moralne
hodnoty.
» Vytvarali sme profesionalne prostredie pre ucitel’ov.
orientovali sme sa na spokojnost’ pedagogického zboru — pozitivnu

motivaciu, podporu zamestnancov, timovu spolupracu - zaangazovanost’ do
rieSenia problémov, podporovali sme emocné zaZitky — navsteva divadla, spolo¢né
posedenia, monitorovanie socialnej klimy, riadenie bez strachu.

Strategické ciele Skoly zamerané na oblast’ riadenia §koly a organizacie zivota v §kole

Strategicky ciel’ ¢.2

ZlepSovat’ postavenie Skoly v trhovom §kolskom prostredi.
Nasim cielom bolo dosiahnut’ zlepSenie povedomia Skoly v ofiach verejnosti, rodicov
a priatel’'ov Skoly

2.1 Vyuzivat’ metody hodnotenia kvality Skoly (SWOT analyza,...)

>

A\

Zaviedli sme systém hodnotenia kvality do kazdodennej prace Skoly a kazdého jej
zamestnanca.

Vypracovali sme systém hodnotenia prace ucitel’a.

Vyuzivame vysledky autoevalvacie a externého hodnotenia na
skvalithovanie prace.

Zvysujeme urovenn odbornosti pedagogickych pracovnikov zapdjanim sa do
celozivotného vzdeldvania — permanentne pracujeme na rozvoji kompetencii a zru¢nosti
ucitelov.

2.2 Dosiahnut’ zvySenie zaujmu o ¢innost’ Ziaka v Skole zo strany rodi¢a — spolupraca s rodinou
je primarnym dovodom partnerstva nasej Skoly



» Zorganizovali sme triedne rodicovské zdruzenia spojené s prezentdciou prac o
¢innosti Ziakov.

» 'V pripade akychkol'vek problémov sme bezpodmienecne informovali rodicov.
Vv pripade potreby sme previedli osobné pohovory s rodi¢mi.

» Zapéjali sme rodicov do diania v Skole.

» Organizovali sme otvorené hodiny pre rodicov,

» Zapojili rodi¢ov do organizacnej Struktiry Skoly a do aktivnej ucasti na procese
hodnotenia kvality $koly.

2.3. Spolupraca Skoly s mimovladnymi organiziciami - obojstranny prinos spoluprace

» Vytvérali sme podmienky pre efektivnu a neformélnu spolupracu so vSetkymi, ktori
moézu odborne a pedagogicky obohacovat’ vychovno — vzdeldvaci proces.

» Organizovali sme preventivne programy a projekty zamerané na oblast’
Pudskych prév, zamerali sme sa na predchddzanie vSetkym formém
diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu,

» Spolupracovali sme sRadou s$koly, s vyborom Rady rodi¢ov, Skolskymi
poradenskymi zariadeniami, miestnymi a regionalnymi institiciami, zakladnymi
Skolami a materskymi Skolami.

Nasa Skola ako spolocenstvo Ziakov, uditePov a rodicov, ktorej hlavnym poslanim je
poskytovat’ komplexné sluzby kaZdej rodine, ktora svojou Sirokou ponukou aktivit
presved¢i Ziaka o svojich kvalitich v konkurenénom prostredi inych S$kél, ponika
nasledovné doplnkové vzdelavacie, mimoskolské, Sportové a kultirne aktivity:

Jesenné $portové hry — spolupraca s MS
Svetovy den zvierat

Zalozka do knihy spéja Skoly
NajzaujimavejSie podujatie Skolskej kniZnice
Citatel'sky maraton

Den rodiny

Rozvoj informatickej gramotnosti pedagogickych zamestnancov — vyuZivanie
interaktivnych tabul’ a pocitacov vo vyucovani: vSetci pedagogicki zamestnanci efektivne
vyuzivali IKT techniku nielen na vyucovani informatiky, ale vhodne ina inych vyucovacich
hodinach. Pomdckou im bol portal www.zborovna. sk, www. datakabinet.sk, www.proskoly.sk,
Alf —program na tvorbu interaktivnych testov, ako i materialy vypracované samotnymi ucitel'mi.

Rozvijanie komunikaénych kompetencii a Citatel’'skej kompetencie ziakov, vyucujuci
slovenského jazyka realizovali komunikativny princip vyu€ovania, podporovali zaujem Ziakov
0 &itanie v spolupraci s mestskou kniznicou v Suranoch, ale predovsetkym s obecnou kniZnicou
V nasej obci, ale i Skolskou kniznicou. Pedagégovia pripravovali Ziakov na recitacné sutaze, kde
dosiahli uspechy v sutazi Hviezdoslavov Kubin, Saliansky Matko. Rozvoj komunika&nych
kompetencii sa stal prvoradym cielom v adekvatnych predmetoch. Citatel'ski gramotnost’ Ziakov
vyucujici rozvijali nielen na hodindch slovenského jazyka a literatury, ale ina dalSich
vyucovacich predmetoch. Vysledky Ccitatel'skej gramotnosti sme pravidelne analyzovali


http://www.zborovna/
http://www.proskoly.sk/

a prijimali adekvatne opatrenia vedice k odstraneniu nedostatkov.

Rozvoj komunikaénych zrucnosti v oblasti cudzich jazykov:

Pri vyucovani cudzieho jazyka venovali vyucujuci pozornost’ inovativnym metédam a formam
vyucby, eliminovali memorovanie a sustredili sa na rozvoj jazykovych kompetencii s oh'adom
na rdzne Styly ucenia sa ziaka a jeho schopnosti a druh inteligencie, organizovali Skolské kola
olympiad v cudzich jazykoch a zucastnovali sa vysSich kol tychto sut'azi, venovali sa nadanym
a slabo prospievajucim Zziakom organizovanim mimoskolskej Cinnosti, zvySovali odbornu
sposobilost’ vyuzivanim vzajomnej vymeny sktsenosti, pripravovali nazorné tabule, motivacné
nastenky pre Zziakov s tematikou predmetu v priestoroch Skoly a zamerali sa na tvorbu ziackych
projektov.

Vyuzivanie komplexnych aktivizujicich vyucovacich metéd sa stalo nastrojom na realizaciu
strategického ciel'a Skoly — zvySenie aktivneho ucenia sa ziakov. Moderné metody prace boli
prezentované i rodi¢om na otvorenych hodinach v 1. az 9. ro¢niku, ako i na otvorenych hodinach
pre pedagdgov.

Oblast’ vzt’ahov s verejnost’ou a prezentacia Skoly

Aktivna spolupraca s:

Obecnym tradom v Banove
OKS pri OU v Bénove

MS v Banove

Obecna kniZnica Banov

Sprava majetku obce Banov
Rada skoly

Vyborom RZ pri ZS s MS

Liga proti rakovine

Zvéz Parkinsonikov

Zvéz Zahradkarov
Telovychovna jednota

Klub déchodcov v Banove
PoZiarny zbor v Banove
Policajny zbor v Novych Zamkoch
CPPP a P Nové Zamky, Svodin

Informovanost’ verejnosti

- vlastna web. stranka, FB stranka
- zverejnovanie aktudlnych informacii v KTB, Novozdmocka televizia

Dosiahli sme dobré vysledky v rozvoji pohybovych aktivit ziakov, vo zvySovani
fyzickej zdatnosti, ochrany a podpory zdravia:

$portové krazky, plavecky vycvik, 8kola v prirode, lyziarsky vycvik, $portové aktivity v SKD,

vyuzivanie multifunkéného ihriska, pohybové

Oblast’ environmentalnej vychovy, ochrana Zivotného prostredia bola realizovana
prostrednictvom uspesSnych aktivit organizovanych koordinatorkou environmentalnej vychovy



zaclenenie prvkov environmentélnej vychovy do obsahu vyucovacich predmetov,
aktivnym zapojenim do enviroaktivit organizovanych Skolou — tprava arealu Skoly,
realizacia EKO dni, Dnia Zeme
zapojenost’ do projektu Zelena skola — zameranie na Setrenie vodou, elektrickou energiou,
starostlivost’ o Ekoucebiiu,
Je potrebné 1 nad’alej pokracovat’ v uspesnom trende realizacie enviroaktivit.

Imidz Skoly

Celoro¢na intenzivna praca na zvySovani imidZu Skoly sa realizovala prostrednictvom
prezenticie $koly na verejnosti:

Prezentac¢né akcie zamerané na sucasnych Ziakov :

Pre pandémiu Covid 19 sa prezenta¢né akcie neuskutocnili.

Prezentac¢né akcie zamerané na budicich prvikov

Pre pandémiu Covid 19 sa prezentacné akcie neuskutocnili.

Prezentac¢né akcie zamerané na rodicov Ziakov a Siroku verejnost’

Pre pandémiu Covid 19 sa prezenta¢né akcie neuskutocnili.

O tom, ze sa nam podarilo pocas minulého Skolského roka zvysit' imidZ nasej Skoly svedci
vyborna prezentacia Skoly na verejnosti:

vyborna spolupréca so zriad’ovatel'om

prezentécia ¢innosti nasej Skoly v KTB

prezentacia Skoly v Novozamocke;j televizii

pravidelné informovanie rodicov a Sirokej verejnosti na web stranke Skoly, FB stranke

YV V VYV V

Skoly
kladné odozva zo strany rodicov, priatel'ov Skoly

A\

Klima Skoly

Vytvorili sme vhodné pracovné prostredie umozitujice vSetkym zamestnancom skoly robit’ svoju
pracu dobre. Podporovali sme utvaranie dobrych, kolegialnych vzt'ahov. Medzi zamestnancami
Skoly prevazoval pozitivny vztah ku $kole ako u Ziakov, tak aj u ucitelov.

Organizacia a riadenie

» Prezentovali sme ciel'avedomé planovanie tyzdennych tloh PgZ a OZ.
» Zvysili sme autondmnost’ metodickych organov.



Y

Podporovali sme vSetky pozitivne zmeny.

Hrladali sme nové cesty a sposoby zblizovania sa Skoly a rodiny.

Podporovali sme vzajomné poskytovanie informacii o Zivote skoly, triedy a vyucovacich
vysledkoch ziakov motivovali a viedli sme PgZ k realizacii naro¢nych, ale splnite'nych

Y V

cielov.

Analvza vnutornej $kolskej kontroly - hospitacie

Zameranie hospitacii:

Vyucovanie v stilade s UO a SkVP,

Uplatiiovanie zazitkového ucenia vo vyucovani,

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti,

Sledovanie klimy v triede — vztahy U—-7,7 -7,

Vplyv aktualiza¢ného vzdelavania na stav a uroven vychovy a vzdelavania,
Sledovanie adaptacie zacinajiiceho ucitela,

Kontrola adapta¢ného vzdelavania, vplyv na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
Rozvijanie socidlnych sposobilosti ziakov,

Zohl'adnovanie individudlnych vzdelavacich potrieb Ziakov vo vyu€ovani,
Podnecovanie ziakov k sebahodnoteniu,

Organizacia vyucovacej hodiny, vyuzivanie u¢ebnych pomdcok,

Praca asistentky a iné.

POZITIVA:

Vyucovanie v stlade s UO,

Po metodickej strane zvladnuté a premyslené vyucovacie hodiny,

Vhodné spdsoby motivacie,

VyuZivanie pomOcok a prezentacii na vyuc¢ovacich hodinach,

Priebezné hodnotenie prace ziakov,

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti,

Rozvoj finan¢nej gramotnosti,

Samostatné tvorenie pracovnych tloh — vhodné tlohy,

Zodpovedny pristup a akceptovanie odporucani a opatreni zo strany vyucujucich — zlepSenie prace,
posun vpred vo vyucovanti,

Prijemna klima, pracovna atmosféra, mily pristup k Ziakom,

Medzipredmetové vztahy,

Vytvéranie vlastnych pomdcok na vyu€ovanie,

Vyuzivanie interaktivnej tabule, audiovizualnych pomoécok, didaktickych pomocok.

ODPORUCANIA:

Pri z&zitkovom uceni vyuzivat’ vSetky dostupné pomocky a informacné zdroje,
Vo vyucovani vyuzivat’ r6znorodé¢ zdroje,

Hodinu si vopred ¢asovo naplanovat, premysliet’ jej Struktaru a nadvéznost tloh,
Viest’ ziakov k robeniu si vlastnych poznamok pocas vykladu,

Pri praci v skupinéach rozdat’ doplitujuce tlohy Sikovnej$im ziakom,



Uprednostiiovat’ aktivn

e formy pisania si poznamok- nttiace Ziakov rozmyslat’,

Pocas prezentovania klast” dopliiujuce otazky ako spatnt viazbu,

Pri nedostatku ¢asu pouzivat’ hromadné spdsoby sebahodnotenia,

Na zacdiatku zadat’ presnt inStrukciu, po ukonéeni zhodnotit’ jej splnenie,
Nechat’ ziakom priestor na rozmyslanie a samostatné vyvodenie zaverov,
Viest’ ziakov k hlasnému komentovaniu pred tabul'ou,

Pocas hodiny podl'a moznosti vystriedat’ vSetkych ziakov,

Pre zaclenenych Ziakov zabezpecit’ pouzivanie tabuliek,
Viest’ ziakov k prezentovaniu vysledkov,
Pri rozvijani praktickych zru¢nosti vyZzadovat’ dokoncenie v termine.

OPATRENIA:

Aplikovat ciele a obsah v sulade s vykonovou ¢ast'ou vzdelavacieho Standardu,
Ciele formulovat’ jasne, zrozumitel'ne a spravne / vykonové slovesa /,

Overit’ si spitnou vidzbou splnenie ciel’a,

Nechat’ si dostato¢ny priestor na zaver — zhodnotenie hodiny,

VyuZivat’ sumativne ho

dnotenie po tematickom celku,

Podnecovat’ ziakov k sebahodnoteniu svojich vykonov,

Uplatiiovat’ vo vyucovani zazitkové ucenie,

Uplatnovat’ vo vyucovani réznorodé formy,
Pri praktickych tlohach zarad’ovat’ pracu vo dvojiciach / skupine,

Vytvarat’ prileZitosti na

komunikaciu a spolupracu ziakov /dvojice, skupiny/,

Pri skupinovej préci stanovit’ pravidla,
Na zaciatku kazdej vyu€ovacej hodiny zapisat’ u¢ivo do TK,
Na zaciatku kazdej vyu€ovacej hodiny skontrolovat’ pritomnost’, zaevidovat’ nepritomnych,

Zamerat’ sa na zlepSeni

e klimy v triede /nevykrikovanie /,

Hodina zacina i1 konc¢i zvonenim,

Pravidelne zarad’ovat’ do vyucovania tlohy na Citanie s porozumenim,
Zamerat’ sa na komunikéaciu U — Z, Z — Z, vyvarovat’ sa nevhodnej komunikécii,

Diferencovat’ ulohy a ¢innosti s oh'adom na rozdielne vzdelavacie potreby Ziakov,
Rozvijat’ praktické zrucnosti Ziakov, sposobilosti prace s informaciami

Kontroly zamerané na vvuco

vaci Proces:

Typ ro¢nik Zisteny stav

Zistovanie | 1. Ziaci prebrali pismena abecedy. Prvaci &itaju plynule. Je tam viac lepsich
arovne Sitatelov. Ziakom, ktori mali problém s dlh§im slovom, dovolila
Citania a vyuéujiica spravne slabikovat. Ziaci sa navzajom kontrolovali a
pisania upozoriiovali na chyby. Treba precviovat’ Citanie predloziek spolu so

slovom.

Pisanie prvakov je via¢sinou (thl'adné, spravnych tvarov. Ziaci drzia
spravne perd, spravne sedia pri pisani. Niektori Ziaci nedavaji pozor na
pisanie interpunkénych znamienok.

Typ kontroly

rocnik zisteny stav

Kontrola sposobov a foriem

V sutlade so skolskym poriadkom - vyuZivanie r6znych




hodnotenia ziakov vo

foriem hodnotenia: slovné hodnotenie: ustne, pisomné,

mesiacoch

vychovnych predmetoch 1.-4. | sebahodnotenie, hodnotenie klasifikaciou

na |. stupni

Kontrola ?P??ObOV a foriem V sulade so skolskym poriadkom a metodickymi pokynmi
hodnotenia Ziakov vo 5.-9. | nahodnotenie a klasifikiciu — hodnotenie klasifikéciou,
vychovnych predmetoch na sebahodnotenie

1. stupni

Kontrola vyu¢ovania TSV/ TEV V sulade s TVVP, vyuzivanie telocvicne, Skolského dvora,
na I. stupni v zimnych 1.- 4. | multifunkéného ihriska

Analyza riaditel’skych previerok v II. polroku 2021/2022

trieda predmet uspesnost’ Priemerna Priemerna
znamka z RP znamka na
vysvedceni I1.
polrok 2021/2022
V.A SJL 68,44% 2,53 1,76
MAT 73,75% 2,31 1,90
IX.A SJL 77,28 2,21 2,11
MAT 57,74 3,33 2,43

Testovanie Citatel’skej gramotnosti v 3. ro¢niku, 4. ro¢niku a v 8. ro¢niku

Z dosledku distanéného vzdelavania v 8.ro¢niku sa neuskuto¢nilo — COVID 19.

Testovanie CG v 3. roéniku prebiehalo podl’a mesagnych planov, ktoré boli vypracované na pracovnej

porade.

Testovanie Citatel’skej gramotnosti v 3. ro¢niku

Vysvetlivky:

PP-proces porozumenia
CG-citatel'ska gramotnost’

Procesy UspeSnost’
porozumenia | $k.rok 2021/2022
1. PP 85%

2.PP 70%

3.PP 64%

Vysledna

uspesnost’ 78,38%

CG




1) Udaje o priestorovych a materialno technickych podmienkach $koly

Stav kmeriovych uéebni ZS

Objekty / budovy - celkovy pocet /ucel, na | 3
ktory sluzia:
, . pocet: 12
Z? klad.ne stav: vyhovujuci | X | ¢iastone nevyhovujuci
ucebne: vyhovujlci
pocet: | 6
. <y stav
odborné zameranie ucebne: —— T —— —
Vyhovujtci Ciasto¢ne vyhovujuci nevyhovujuci
Odborné Specialna ucebna X
ucebne:
ucebna PC I. X
ucebna PC I1. X
polytechnicka ucebna X
jazykova ucebna X
kuchynka X
Iné priestorové zabezpecenie priamo suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom (uviest’
konkrétne):
Vyhovujtci Ciasto¢ne vyhovujuci Nevyhovujuci
Telocviéna X
Sportovy areal X
Skolska kniznica X
SKD X
DalSie priestorové zabezpefenie na podporu vychovného a vzdelavacieho procesu (uviest’
konkrétne):
Vyhovujuci Ciasto&ne vyhovujuci Nevyhovujuci
kancelaria riaditel’ky Skoly X
kancelaria zastupkyne riaditel’ky a tajomnicky X
jedalen X
zborovna ucitel'ov X
kabinet ro¢. 1.-4., kabinety ro¢. 5.-9. X

Komentar k priestorovym podmienkam:

Stav kmenovych ucebni (12) je optimalny. Uclebne su udrziavané v Cistote podla hygienickych
poziadaviek.

V 5 uebniach na ro¢€. 1.-4. stt umiestnené koberce ako oddychovéa zona pre Ziakov.

Vo vsetkych u€ebniach na ro€. 1.-4. (7) sa uskuto¢nila komplexna rekonstrukcia — PVC, vymalovanie,
nabytkové zostavy, lavice + stolicky, keramické tabule + interaktivne tabule, umyvadld s ohrevom teple;j
vody, tieniace rolety.

Naro€. 1.-4. zostava vymenit PVC v jednej u€ebni + zakuapit’ novu keramickt tabul’u.

Vo vSetkych ucebniach na roc€. 5.-9. (5) sa uskutoc¢nila komplexna rekonstrukcia — PVC, vymalovanie,
nové nabytkové zostavy, lavice + stolicky, keramické tabule + interaktivne tabule, umyvadla s ohrevom
teplej vody, tieniace rolety.

V skolskom roku 2021/2022 prebehlo vymalovanie troch tried na ro¢. 5.-9.




Stav odbornych ucebni (6) je optimalny. Vsetky ucebne su po komplexnej rekonstrukcii — PVC,
Vymal'ovanie, nadbytkové zostavy, lavice + stolicky, keramické tabule + interaktivne tabule, tieniace
rolety.

V_PC ucebniach mame namiesto interaktivnych tabul’ projektory umiestnené na stropnych drziakoch.
V rokoch 2019/2020, 2020/2021 prebehli v uéebniach komplexné rekonstrukcie od vymeny PVC po
zakupenie moderného nabytku a vymeny 12 PC zostav.

V skolskom roku 2020/2021 sa uskuto¢nila komplexna rekonstrukcia diclne — polytechnickej ucebne.
Boli tu zrekonsStruované elektrické rozvody, nové pracovné stoly, ndradie, pomdcky. Polytechnicka
uéebiia bola vybudovana z dotacie projektu EU.

Jazykova ucebna by si eSte vyzadovala nové moderné softvérové a technické vybavenie. V skolskom
roku 2021/2022 sme uskutocnili vymalovanie priestorov ucebne. UcCebnia ma interaktivnu tabulu a
moderné variabilné sety lavic a stoliciek.

Skolska kuchynka je vo vybornom stave (po komplexnej rekonstrukcii), funkéné su vietky elektrické
spotrebicCe, nutné je dokupit’ kuchynsky riad.

Specialna uéebiia je vo vyhovujiicom stave — vymalovana, novy nabytok + $pecialny demonstraény stol
na odborné vyucovanie. V prednej Casti je umiestnend interaktivna tabula.

Iné priestorové zabezpecenie priamo suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom

Telocviéna je v dobrom a vyhovujucom technickom stave, treba vSak opravit’ omietky v Satniach — Obec
Bénowv.

Sportovy areal koly ma vybudované multifunkéné ihrisko. Atletickd draha s dosko¢iskom su vo
vystavbe. Na vyucovanie v exteriéri Skoly sluzi altdnok a v priestoroch Skolského parku s umiestnené
naucné tabule s lavickami. V aredli Skoly mdme EKO-ucebitu s bylinkami. V 8k. roku 2021/2022
pribudla do arealu $koly fit-draha (drevené hracie prvky). V tomto $k. roku (2021/2022) ziaci IX.A s
panom $kolnikom zrekonstruovali paletové sedenie. Zelena vysadba arealu skoly je pravidelne dopliana
a udrziavana za pomoci Ziakov a pana skolnika.

Nasim cielom je eSte revitalizovat' betonovu plochu (ihrisko) v zadnej cCasti Sportového arealu a
pravidelne dopliiiat’ podl'a finanénych moznosti vonkajsie drevené hracie prvky pre Ziakov. Mame zaujem
o vybudovanie fitness parku vo vnutornych priestoroch atletickej drahy.

Skolské kniznica je vo vybornom stave, vymalovana, novy nabytok aj koberec. V prednej ¢asti kniznice
je projektor a tabul'a. Kazdy rok je zbierka knih pravidelne dopiiana aktudlnymi publikaciami. Ziaci
VyuZivajui na Citanie beZzné lavice so stolickami. V budlicnosti mame zaujem o zaklpenie variabilnych
setov.

Triedu SKD je aktualne potrebné vymalovat’ a vymenit’ PVC a koberec. Pravidelne dopiiame zbierku
spoloCenskych a didaktickych hier, hratky a vytvarny material. Nabytok je vyhovujuci, v triede je
interaktivna tabula, televizor, CD prehravac.

DalSie priestorové zabezpe&enie na podporu vychovného a vzdelavacieho procesu

Kanceléria riaditel’ky Skoly je po rekonstrukcii, vymenené su podlahy, nébytok, priestory su
vymalované.

Kancelaria zastupkyne riaditel’ky a tajomnicky je taktiez po rekonstrukcii, vymenené su podlahy,
nabytok, priestory su vymal'ované.

Skolska jedaleni je vo vybornom stave, priestory boli vymalované, PVC vymenené, jedalenské stoly
a stolicky st nové. WC a chodby pri jedalni su po celkovej rekonstrukcii — obklad, dlazba, sanita.
Zborovia uditel'ov je komplexne zrekonstruovana — vymena PVC, vymalovana, novy nabytok.

Kabinet ro€. 1.-4. a jednotlivé kabinety ro€. 5.-9. su po komplexnej rekonstrukeii.

Priestory hornej chodby boli rozdelené sadrokartonovymi prie¢kami na tri relaxaéno-oddychové zony —
stolny tenis, Citatel'sky kutik, EKO kutik. Tieto priestory Ziaci aktivne vyuzivaju pocas prestavok.

Pre ziakov s telesnym postihnutim mé Skola k dispozicii_schodiskovii ploSinu a bezbariérové WC
S pristupom.

Priestory WC na hornej chodbe boli v skolskom roku 2021/2022 vymalované.

Bezpecnostny a kamerovy systém Skoly a telocviéne bol za pomoci sponzorov a obce zrevitalizovany
v skolskom roku 2021/2022.

Z dovodov hygienicko-epidemiologickych opatreni k zabraneniu Sirenia koronavirusu v Skoldch sme
zakupili dezinfekéné stojany, davkovace, dezinfekéné prostriedky, hygienické potreby, ochranné ruska




a ochranné $tity.

V triedach, odbornych ucebniach a chodbach sme nainstalovali difuzéry, ktoré zabezpecuju dezinfekciu

priestorov.

Vybavenie Skoly digitalnymi technolégiami

Osobné pocitace s pripojenim na LAN 39
Notebooky s pripojenim na WIFI 21
tlaciarne 7
Multifunk¢né zariadenia 4
Pocet ucebni s interaktivnou tabulou 15
Pocet samostatnych projektorov 4
Pocet WIFI pristupovych bodov 5

Komentar k sprave o hospodareni ZS s MS Banov za rok 2021

Zakladna Skola s materskou Skolou v Banove je rozpoctova organizacia so samostatnou pravnou

subjektivitou, ktorej zriad’ovatel’ je Obec Banov.

Zakladna Skola s materskou Skolou v Banove dostala normativne anenormativne finanéné

prostriedky poskytnuté OU MSSR v Nitre na krytie vydavkov zakladnej skoly

Zikladna Skola — financovana zo Statneho rozpoctu

Na rok 2021 dostala ZS finanéné prostriedky zo $tatneho rozpoétu v celkovej

585 733,00 €.
Thto sumu tvoria:
- normativne finan¢né prostriedky podla poctu deti, ktoré boli v sume
- nenormativne finan¢né prostriedky, boli v sume

Nenormativne finan¢né prostriedky predstavovali:
- Vzdeldvacie poukazy
- Plat asistenta ucitel’a
- Digitalizécia
- Projekt ¢itame riadi
- Prispevok na ucebnice 1.- 4. ro¢nik
- Prispevok na ucebnice 5.- 9. ro¢nik
- Mimoriadne vysledky
- Testovanie, ochranné pomocky dezinfekcia
- MS projekt mudre hranie
- MS ochranné pomdcky
SJ projekt - Zlep3enie vybavenia SJ
Kapltalove vydavky
- SJ projekt — Zlep3enie vybavenia SJ
- Havarie -ponechané na BUOU Banov

543 658,00 €
42,075,00 €

7 072,00 €
12 192,00 €
2 000,00 €
800,00 €

2 550,00 €
1 997,00 €
400,00 €
2 750,00 €
1 000,00 €
150,00 €

3 100,00 €

1 900,00 €
141 000,00 €

sume




Z normativnych finan¢nych prostriedkov boli financované mzdy, povinné odvody do poist'ovni
a prevadzkové naklady. Mzdy, osobné priplatky, priplatky za riadenie, nadCasy, ostatné priplatky a doplatky
pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ZS 367 250,36€ a povinné odvody do poistovni
131 391,53€ tvoria prevaznu &ast’ vydavkov ZS. Spolu na mzdy a odvody bola pouZitia suma 498 641,89€.
V tomto roku bol prispevok do doplnkového déchodkového sporenia v hodnote 3 648,00€. Elektricka
energia, plyn, voda, telefon a postovné boli v sume 12 070,01 €. Ostatné vydavky v sume 59403,73 € sa
pouzili na ndkup ucebnych pomocok - ucebnice, Sportové potreby do telocvicne, tlakomer, kamery na PC,
PC zostavy 12 ks, tabulu keramicki aj kriedovt pre prvy stupefi ZS, knihy, Virtualna kniZnica, stoly
a stolicky do uc¢ebne , 2 ks notebookov, tlaciareni, mal'ovanie dvoch tried, vymena PVC v dvoch triedach,
tiez sa vymenilo 11 ks dveri na triedach a WC, oprava a vymena okennych zalizii, zvoncek na prihlasovanie
deti do SKD, kovové skrine do archivu 11 ks, zaktpenie ¢isti¢iek vzduchu do vetkych tried a na chodbu 15
ks, zakupenie velkoplosnych tieniacich roliet do tried, laminatovu podlahu do kabinetu, stojany na mapy,
skrifiu velkti do SKD, drevené preliezky. Finanéné prostriedky sa pouZili aj na zakupenie vieobecného
materidlu nevyhnutného na prevadzku — napr. dezinfekciu , testy na covid, raska, Cistiace prostriedky,
tlaciva, kancelarske potreby, tonery, knihy, Casopisy, benzin do kosacky, cestovné, servis a udrzba IT,
spracovanie uctovnictva, sluzby BOZP a PZP, sluzby CO, poistné, pridel do socialneho fondu, poplatky
banke, licencie na programy SEVT tla¢iva, poplatky na datové prostredie pre PaM, prispevok na
stravovanie, nemocenské davky, prispevok do socialneho fondu.

Finanéné prostriedky zo S$tatneho rozpoctu na predskolski vychovu st urcené podla poctu
predskolakov. K 31.12.2021 sme dostali finan¢né prostriedky v sume 9214,00 €, boli to financné prostriedky
za projekt Mudre hranie, na dezinfekciu a pre deti predskolského veku . Finanéné prostriedky v hodnote
5327,44€ boli vyuzité¢ na nakup vseobecného materialu, u¢ebnych pomocok pre deti v predskolskom veku.
Financie v hodnote 3886,56 € boli pouzité na odmeny a odvody pre pani uéitel’ky.

Kapitalové vydavky v hodnote 141 000,00 € na havériu boli ponechané na BU OU Béanov a budu &erpané
v roku 2022.



Zakladna skola - Materialno technické zabezpeédenie $kolsky rok 2021 / 2022

Mesiac : Ucel — prevadzkové naklady Suma €
Oktéber | Cisti¢ky vzduchu 237,60€
November | Stoly a stoli¢ky u¢ebna Al 3141,60€
Skrifia SKD 730,00€
December | Notebook +tlaciaren 810,00€
2x vozik 533,00€
Januar Kavovar 632,00€
Februar Kovové skrine do archivu 540,00€
Samotesty na COVID 1075,80€
April Vymena zabezpecovacieho systému 5082,01€
Maj Podlozky penové 262,86€
Seminar 750,00€
Jal Malovanie tried 2 130,00€
Seminar 1 050,00€
SPOLU 16 974,87€




Zakladna Skola - Materidlno technické zabezpeéenie na Skolsky rok 2021 / 2022

Mesiac : Ucel — u¢ebné pomocky Suma €
September | Uéebné pomocky 430,00€
Ucebné pomocky 281,10€
Ucebné pomocky 420,10€
Ucebné pomocky 134,00€
Ucebné pomocky 330,00€
Oktéber Sportové potreby do telocviéne 300,00€
November | Ucebnice 139,20€
Notebooky 2 ks 990,00€
December | Notebook + tlaciaren 810,00€
Sportové prvky na dvor 1810,00€€
Januar Virtudlna kniznica Komensky 240,00€
Vyroba www stranok 1 416,00€
Marec Sportové prvky na dvor 1 182,00€
Maj Rysovacie pomébcky 157,19€
Ucebné pomocky 295,10€
Ucebné pomocky 632,10€
Jun Notebook UK 574,80€
Ucebné pomocky 407,53€
Jul Ucebné pomocky geografia 214,80€
Ucebnice 64,00€
Ucebnice 71,00€
Ucebnice 1323,74€
August Ucebnice 1 305,84€
Ucebnice 2 410,40€
Ucebnice 71,20€
Ucebnice 420,48€
Ucebnice 621,00€
Ucebnice 164,00€
Ucebnice 66,70€
Ucebnice 758,40€
SPOLU 18 040,68€




Materska skola - Materidlno technické zabezpeéenie $kolsky rok 2021 / 2022

Mesiac : Uéel — uéebné pomocky Suma €
Oktdber Pomécky predskoldaci 293,43€
Knihy 67,70€
December | Pomédcky predskolaci 1303,00€
April Pomdcky 374,65€
Didaktické pomocky 610,32€
Pomocky 273,30€
August Hracie prvky 133,86€
SPOLU 3 056,26€

Ucel — na prevadzku
September | Skrifa 175,00€
December | Notebook 594,00€
Januar Tlaciaren farebna EPSON 183,76€
SPOLU 952,76€

Skolska jedaler - Materialno technické zabezpeéenie $kolsky rok 2021 / 2022

Mesiac : Uéel - na prevadzku Suma €
September | Riad 225,18€
Riad 520,18€

November | Notebook 669,00€
Marec Instalacia licencie SJ 2 774,00€
Maj Oprava konvektomatu 603,60€
Servis pece 146,40€

SPOLU 2 938,36€
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Ludsky potencial:

dynamické vedenie skoly, podporujice odborny rast
pedagogickych zamestnancov a pozitivhu pracovnu
klimu,

100% odbornost pedagogickych zamestnancov pri
vyucéovani hlavnych predmetov a cudzich jazykov / ANJ,
RUJ/,

urcené pravidla pre odmeriovanie zamestnancov,
dobra klima v Skole.

Pedagogicky process

zachovavanie tradicii prostrednictvom realizacie
regionalneho vyucovania na rocnikoch 1. - 4.,
regionalneho krdzku na roc€. 5. — 9. so zameranim na
spoznavanie Sirsieho okolia v ramci Nitrianskeho kraja,
realizacia aktivit environmentalneho projektu Zelena
Skola — zameraného na rozvijanie kompetencii
poznavania zdkonitosti Zivota na zemi a prirodnych javoy,
rozSirené vyucovanie cudzieho jazyka — ANJ, KANJ —
komunikacia v anglickom jazyku

zapajanie sa do predmetovych, vytvarnych, spevackych,
recitacnych a Sportovych sutazi,

vyuZitie informacno — komunikac¢nych technolégii na
vyucovani v zakladnej a materskej skole,

tvorba internych prezentacii so zameranim na
skvalitnenie vyucovacieho procesu.

Pre Ziakov:

zriadena Ziacka Skolska rada,

pestra mimoskolska ¢innost,

organizovanie lyZiarskeho, plaveckého vycviku, skoly v
prirode,

Skolské vylety, roznorodost exkurzii,

rieSenie socidlno — patologickych javov a spravania v
problémovych triedach v spolupraci so psychologickou —
cyklické sedenia.

Materialne vybavenie:

vyborna poloha skoly,

velmi dobré priestorové podmienky Z5, 3J, SKD,
vyuZivanie altanku na vyucovanie v prirode,
vyuZzivanie multifunkéného ihriska, skolskej telocvicne,
odborné ucebne informatiky, Specidlna uc¢ebna fyziky,
sustavné dovybavovanie uc¢ebni u¢ebnymi pomockami,
vyuZzivanie relaxacnych zon v skole,

Pre Skolu:

webova stranka skoly,

kvalitné vychovné poradenstvo

zaujem o zlep3enie prostredia v Skole,

vyrovnany rozpocet.

Ostatné faktory:

Viybornd prezentacia ZS a MS na verejnosti

Katarinsky turnaj, Fasiangovy turnaj, Den rodiny
Spolupraca so Skolou v Banove na Morave — priatelské
kazdorocné stretnutia

Ludsky potencial:

»neodborné vyucovanie predmetov TECH, HUV, INF,
CHE,

»neochota dalSieho vzdeldvania niektorych pedagdgov.

> slabd autorita niektorych vyucujucich u Ziakoy,

Pedagogicky proces:

» nedostatocné vyuzivanie inovativnych a aktivizujtcich
metdd vo vyucbe,

» klasické formy vyucovania,

> nedostatocné prepojenie vedomosti s praxou,

> slabsie vysledky v Uspesnosti predmetovych olympiad
— praca s talentovanymi Ziakmi

» nedostacujlce zruc¢nosti ucitelov vo vyuzivani
autoevalvaénych metdd,

Pre Ziakov:

»dochadzka Ziakov na vyucovanie vela vymeskanych
hodin zo zdravotnych dévodoy,

> slaby pravopis a neesteticka Uprava pisomnych
prejavov,

»nezdujem o ucenie u niektorych Ziakov

Materidlne vybavenie:

»znifené pristupové cesty, chodniky /vytlkmi/,

» chybajlca polytechnicka ucebria na vyucovanie
Techniky,

> absencia ihrisk pre volejbal, basketbal...,

> absencia vhodnej drahy na atletiku, doskociska

» nepostacujlce priestory MS pre prijatie deti, ktorych
rodicia sa o prijatie uchadzaju




PRILEZITOSTI RIZIKA

¢  Celozivotné vzdelavanie * Vysoka zatazenost’ ucitel'ov
e Zvysit odbornost’ vo vyucovani nekvalifikovanych * Velky areal ZS na tdrzbu

predmetov * Poloha $koly - lezi medzi mestami s atraktivnou
*  Moznost vymeny pedagogickych skisenosti ponukou SkVP — konkurencia v regione
*  Moznost prispdsobit’ vzdelavanie najmodernej$im * ZhorS$ujuce sa spravanie ziakov

trendom * Negativny vplyv socialne slabého prostredia na
*  Moznost zvysit’ prepojenie komunity ucitelia — rodicia spravanie ziakov

— ziaci * Nizky zaujem rodicov o vzdelavanie ziakov
*  Moznost ziskania finan¢nych prostriedkov z réznych * Nedostatok finanénych prostriedkov na

fondov systematické odmetiovanie pracovnikov

*  Spolupraca s réznymi partnermi a institiciami
*  Moznost posilnit’ imidz skoly

a) Ako vyuzit silné stranky $koly a prileZitosti na zvy$enie kvality $koly?

e Zintenzivnit dalSie vzdelavanie ucitelov skoly, najma v oblasti u¢ebnych stylov a aktiviza¢nych metdd
a koncepcii vyucby, podporit vzdeldvanie pedagdgov zamerané na pracu so zaclenenymi Ziakmi

V ramci finanénych mozZnosti skoly rozvijat pracu s informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

Uplatriovat vo zvysenej miere diferencovany pristup k Ziakom, najma k talentovanym a
slaboprospievajucim.

e Viac propagovat skolu a jej vysledky, nielen v miestnej, ale aj v regionalnej tlaci, rozhlase a televizii.

IntenzivnejSie vyuZivat tvorivost ucitelov.

Skvalitnit medzipredmetové vztahy.
b) Ako eliminovat slabé stranky Skoly a rizika ?
e Dohliadnut a skvalitnit pracu ucitelov.
e Zlepsit vztahy s rodi¢mi zZiakov a predstavitelmi miestnej komunity.
e Organizovat vedomostné a Sportové sutaze Ziakov Skoly.
e Nenechat sa otravit stavom v nasom skolstve.
Vychadzajuc zo SWOT analyzy, z potrieb regionu a odberatelov z poZiadaviek rodic¢ov, velky déraz budeme

klast hlavne na anglicky jazyk, informatickd vychovu a regiondlnu vychovu. Popritom chceme vytvorit
priestor aj pre Ziakov so zaujmami o prirodovedné predmety / prirodoveda, vlastiveda /.



Buduce zamery Skoly:

= vytvorit podmienky pre kazdého pedagogického zamestnanca na zvySovanie odbornej
spoOsobilosti a kvalifikacie,

= motivovat ucitelov na vyuzivanie IKT,

= zavadzanie novych inovativnych foriem a metdd vyucby a tym zvysit motivaciu slabych Ziakov,
aby si osvojili klu¢ové kompetencie,

= dalej vytvarat podmienky pre pracu s nadanymi a talentovanymi zZiakmi,

= vytvorenie podmienok pre vyuzZitie kvalitného internetu vo vsetkych triedach,

= zriadenie jazykovej ucebne na vyucbu cudzich jazykov,

= posilnit vyucbu predmetu regionalna vychova zavedenim kruzku s danou tematikou,

= dobudovanie Sportového aredlu / doskocisko, beZzecka draha, basketbalové ihrisko, pripadne
dopravné ihrisko

Spolupraca skoly s rodiémi, o poskytovani sluzieb detom, Ziakom a rodiéom

Konkrétne sluzby poskytnuté rodicom:

Zasadania rodi¢ovského zdruzenia,
konzultacné dni,
Aktivity/podujatia uskutoénené v spolupraci s rodiémi: |otvorené hodiny,
spolupraca pri vyletoch, sutaziach.

Den otvorenych dveri

Aktivity/podujatia uskutoénené v spolupraci s Karneval
verejnostou: Vystava prdc Ziakov
Den rodiny

Den narcisov — osveta, dobrovolna
finanéna zbierka
Den Zeme — celoskolska brigada v obci

Aktivity/podujatia uskutocnené v spolupraci s inymi Predvecer 1.mdja

subjektmi: Oslavy 8. maja:
Dna vitazstva nad fasizmom
Den matiek

Komentar k spolupraci s rodinou a inymi subjektmi:
Tak ako v minulom roku, aj v tomto skolskom roku bola spolupraca s vacsinou rodi¢ov na vefmi dobrej
urovni, zlepsila sa komunikacia s rodicmi problémovych Ziakov, ¢o sa vyrazne odrazilo na ich spravani sa



pocas vyucovania. UCitelia vytvarali prilezitosti na stretnutia s rodi¢mi, pozyvali ich na pohovory do

Skoly.

Skola spolupracovala v $kolskom roku 2021 / 2022 s tymito subjektami

Zameranie spoluprace

Zhodnotenie spoluprace

Obec Banov

- zabezpecovanie KD

- starostlivost o technicky stav
budovy, rieSenie havarii

- spolo¢né podujatia v obci,

- starostlivost o prevadzku
budovy,

- spolufinancovanie projektov

Velmi dobra spolupraca

Centrum pedagogicko-
psychologického
poradenstva a prevencie -
CPPPaP Nové Zamky

- odborné vysetrenia,

- predndsky, besedy pre Ziakov,

- poradenstvo v oblasti
profesijnej orientacie Ziakov

Velmi dobra spolupraca

Centrum Specialno-
pedagogického
poradenstva Nové Zamky

- konzultacie so Ziakmi

- Specidlno-

pedagogické

vySetrenia,

- pomoc so zaclenenymi Ziakmi,
- odborné poradenstvo

pre ucitelov i rodic¢ov

Velmi dobra spolupraca

Sukromné centrum
Speciadlno-pedagogického
poradenstva Svodin

- konzultacie so ziakmi

- Speciadlno -

pedagogické

vySetrenia,

- pomoc so za¢lenenymi ziakmi,
odborné poradenstvo

pre ucitelov i rodic¢ov

Velmi dobra spolupraca

Rimsko-katolicka cirkev —
Farnost Banov

- spolocné akcie,
- vychovné pdsobenie,
- poskytovanie
priestorov kostola

Velmi dobra spolupraca

OU Nitra-odbor $kolstva,
oddelenie odbornych a
metodickych Cinnosti

- odborné poradenstvo a
metodické ¢innosti

Velmi dobra spolupraca

Hasicsky zbor Banov

-pomoc pri ucelovych
cvi¢eniach

Policajny zbor SR

Velmi dobra spolupraca

Jednota dochodcov
Banov

-vzdjomné vystUpenia Ziakov i
banovskych déchodcov

Velmi dobra spolupraca




ZAVER

Vynikajuci vodcovia idu z cesty, aby posilnili sebalctu svojich zamestnancov. Ak fudia veria v seba
samych, je UZasné ¢o dokazu. Dakujem svojim kolegom za obetavui a prinosnu pracu pre nasu $kolu.

Mgr. Denisa Slizova
riaditelka ZS s MS Banov



